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oscatma

CNPJ: 07.137.768/0001-50

INSTITUICAO: ORGANIZACAO SOCIO CULTURAL
AMIGOS DO TURISMO E DO MEIO AMBIENTE DE
BARRA DOS COQUEIROS - OSCATMA/BC

CNPJ: 07.137.768/0001-50

COTACAO PREVIA N° 001/2026

TERMO DE FOMENTO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL N° 001/2026 — BARRA DOS
COQUEIROS/SERGIPE.

TRANSFEREGOV.BR N.° 280060520250001/2025

MODALIDADE: MENOR PRECO UNITARIO

OBJETO: CONTRATACAO DE PJ PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE RH E REALIZACAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES CONFORME PLANO DE
TRABALHO PROJETO ABRINDO CAMINHOS.

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 27/01/2026 A
13/02/2026 DATA DE ABERTURA 16/02/2026 E
CLASSIFICACAOQ: 16/02/2026 podendo ser apresentado na
sede da ORGANIZACAO SOCIO CULTURAL E
AMIGOS DO TURISMO E MEIO AMBIENTE na Rua
Jose Roberto Calazans Costa n.° 304, loteamento Marivam
Bairro Centro, na cidade de Barra dos Coqueiros Estado de
Sergipe CEP 49.140-646 e/ou e-mail:
oscatma.ong@hotmail.com

CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: Ana Maria da
Silva de Santana

E-MAIL: oscatma.ong@hotmail.com , Telefone: (79)
981147067

1 — Preambulo

A Organizagio Socio Cultural e amigos do turismo e Meio
Ambiente, Pessoa Juridica de Direito Privado, criada em 04



de Junho de 2004, declarada de utilidade publica Estadual
pela Lei n® 7061 de 16 de Dezembro de 2010 e Municipal,
pela Lei n° 542/2009 de 22 de Junho de 2009, com sede
administrativa na Rua Jose Roberto Calazans Costa n.° 304,
loteamento Marivam Bairro Centro, na cidade de Barra dos
Coqueiros Estado de Sergipe CEP 49.140-646, nesta cidade,
registrada no CNPJ/MF sob o n° 07.137.768/0001-50, torna
publico por intermédio de sua Comissio Permanente de
Compras, para conhecimento dos interessados, que esta
promovendo no prazo previsto Cotacdo Prévia de Preco n°
001 - deste termo de fomento 001/2026 FMAS-
BC/OSCATMA na modalidade: menor preco unitario para
contratagdo de servicos por meio de Pessoa Juridica para a
contratagio de RH e Cursos Profissionalizantes, para
execucdo do referido Termo de Fomento. A presente Cotacéo
Prévia de Preco esta embasada pela lei de licitagdes vigente
Let n° 14.133/2021 e as regras da Lei n° 13.019/2014
(MROSC).

2 — Do Objeto

O presente Registro de Prego tem por objeto a contratacdo de
empresa para a prestagdao de servigos no fornecimento de RH
e realiza¢do de cursos profissionalizantes, através do Projeto
Abrindo Caminhos, que atenderdo criancas, adolescentes e
adultos na sede desta institui¢do, em cumprimento as metas,
de acordo com o quantitativo, carga horéria e objetivos

constantes na proposta de trabalho e plano de aplicagio
detalhado.

3-DOS RECUROS ORCAMENTARIOS

3.1 - A fonte de pagamento das despesas para atender a esta
COTACAO ¢ oriunda do Termo de Parceria n.° 001/2026
FNAS-BC/SE, A¢do Orcamentaria: Execu¢do de Emendas
Parlamentares para Assisténcia Social Elemento de despesa:
33504100(Contribui¢des) Unidade gestora: Fundo Municipal
de Assisténcia Social Fonte de Recurso: 16693110
(transferéncia da unido decorrente de emendas parlamentares
individuais) Subelemento: 33504105 (Contribui¢des a
Organizagdes da Sociedade Civil)

4. FORNECIMENTO DOS SERVICOS

Fase 01: Equipe Operacional



Funcio Periedo CBO
Coordenador de Projeto 12 meses 4101-05

Assistente Administrativo 12 meses 4110-10
Psicologo 12 meses 2515-10
Assistente Social 12 meses 2516-05
Gestio ¢ Prestacio de Contas 12 meses 4102-15

Coordenacdo Operacional (4101-05)
Descricao sumaria:

Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo,
Chefe de departamento de pessoal, Chefe de escritorio, Chefe
de expediente - no servigo publico, Chefe de segdo - no
servigo publico, Chefe de se¢do de expedigdo, Chefe de se¢ao
de servigos administrativos, Chefe de segdo de servigos gerais
- exclusive no servico ptiblico, Chefe de servigo de limpeza,
Chefe de servicos de coordenagéo de contratos, Chefe de setor
- exclusive no servico publico, Chefe de setor - no servi¢o
publico, Coordenador administrativo, Encarregado
administrativo, Encarregado de escritorio — exclusive no
servico publico, Encarregado de servigo - exclusive no
servico publico, Sub encarregado de escritério, Supervisor
administrativo de escritorio, Supervisor administrativo de
pessoal, Supervisor administrativo interno, Supervisor de
administracdo, Supervisor de administragdo e arquivo técnico,
Supervisor de se¢do de servigos gerais

Requisito: Servigos Profissionais com formagao em nivel
superior e com experiéncia comprovada em coordenagdo de
projetos.

Auxiliar Administrativo (CBO 4110-10)
Descricao sumaria:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores ¢
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessio de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Psicologo (CBO 2515-10)




Descri¢do sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacio e educacio; diagnosticam e
avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s)durante o0 processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de drea e afins.

Requisito: Servigos Profissionais Servicos Profissionais com
formacdo em nivel superior e com experiéncia comprovada
em Projetos Sociais

Assistente Social (CBO 2516-05)
Descri¢do sumaria:

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos € deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos soclais ¢ programas
de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas € projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientam € monitoram acoes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e saude;
desempenham tarefas administrativas ¢ articulam recursos
financeiros disponiveis.

Requisito: Servigos Profissionais Servicos Profissionais com
formacio em nivel superior ¢ com experiéncia comprovada
em Projetos Sociais

Gestio e Prestacdo de Contas (CBO 4102-15)
Descri¢ao sumaria:

Orientam a equipe sobre elaboracio de documentos
técnicos referente ao exercicio operacional, registro de
atividades e movimentacoes financeiras em conformidade



a legislacdo vigente, relatorios, créditos bancarios,
conferem processos de compra e planejamento para
solucio de pendéncias.

Fase 02: Contratagdo de pessoa juridica para realizagdo de
cursos

Ementario de Cursos propostos:

Curso: Limpeza de Piscina

Objetive Geral: Capacitar o participante para realizar a manutengdo ¢ limpeza basica de piscinas
residenciais ¢ de pequeno e médio porte, garantindo a qualidade da dgua, a seguranga e a conservagao do
equipamento.

Carga Horaria: 40 horas,

Eixo: Capacitagiio e Qualificagiio, Formalizacio e Empreendedorismo, e Conexio com o Mercado.

Formacio de Projeto de Vida Quem eu sou e onde eu estou? (Reflexdo e 04h
Autoconhecimento) (15 min); Mapeamento da vida
(45min); para onde eu guero ir? (sonhos ¢ desejos)
Compartilhamento & Arvore (20min) Bal dos
Sonhos {(40min); como chegar 147 (Planejamento ¢
Agdo) Transformando Sonhos em Metas (45
minutos) Identificando Recursos (15min) Dando o
primeiro passo “Compromisso e Encerramento”
Plano de Ag¢do (30min) Momento de Compromissc ¢
Encerramento (30min), os quais serdo ministrados
por Assistente Social e Psicéloga.

Fundamentos da Piscina e Aulal: Introdugdo a piscina. 08h
Equipamentos Tipos de piscina (vinil, fibra, alvenaria).

Componentes essenciais (bomba, filtro, skimmer,
dreno de funde).

Aula 2: Entendendo a circulagio da agua.

O papel da bomba ¢ do filtro.

Como identificar problemas de circulagdo.

Aula 3: Tipos de {iltro e elementos filtrantes.
Areia, cartucho ¢ diatome.

Manuten¢io e limpeza do filtro.

Aula 4: Equipamentos e ferramentas de trabalho.
Peneira, aspirador, escova e cabo telescdpico.

Borda, escada ¢ oulros acessorios.

O Tratamento Quimico da Agua Aula 5: A importancia do tratamento quimico. 08h
Microrganismos e contaminagoes.
Satde ¢ seguranga do usuario.
Aula 6: Medigdo e controle do pH. @/\
O que ¢ o pH ¢ por que ele ¢ importante.
Como usar o kit de teste e ajustar o nivel de pH.
Aula 7: O papel do cloro.
Tipos de cloro (orginico, inorgdnico, liquido).
Cloro granulado x pastilhas.
Dosagem ¢ aplicagdo correta.

Aula 8: Algicidas e clarificantes.



O Processo de Limpeza ¢
Manutengio

Boas Priticas e Seguranca

Atendimento ao Cliente e
Relacionamento Interpessoal

Atividade Pratica

U que sao e quando usar.
Dosagem e aplicacio,
Aula 9: Outros produtos quimicos,

Floculantes, decantadores e elevadores de
alcalinidade.

Aula 10: Seguranga no manuseio de produtos,
Uso de EPIs,

Armazenamento cotreto de produtos quimicos.

Aula 11: Limpeza fisica da piscina. 08h
Limpeza das bordas.

Peneiragio da superficie.

Escovagio das paredes e do fundo.

Aula 12: Aspiragiio da piscina.

Tipos de aspiragdo (drenar, filtrar, recircular).

Montagem e uso do aspirador.

Aula 13: Limpeza do filtro e pré-filtro.

Retro lavagem e enxdgue.

Aula 14: Solugdo de problemas comuns.

Agua verde, turva ou com odor forte.

Vazamentos e outros pequenos reparos.

Aula I5: Rotina de manutencio.

Criando um cronograma de manutencio semanal.

Dicas de conservagio da piscina.

Adogio de normas de seguranca, como o uso de 02h

Equipamentos de Proteciio Individual (EPIs), e a
manipula¢io correta de produtos quimicos.

Habilidades de comunicagio, ética profissional e a 02h
importincia de construir confianga com os clientes.

Um profissional que se comunica bem ¢ ¢ confidvel

se destaca no mercado.

Em ambiente piiblico ou privado supervisionado por (8h
instrutor técnico

Curso: Jardinagem Basico

Objetivo Geral: Capacitar o participante a planejar, implantar ¢ manter jardins residenciais de pequeno ¢

médio porte, desenvolvendo habilidades
eficiente,

Carga Hordria: 32 horas.

de cultivo, manutengio e uso de ferramentas de forma segura e

Eixo: Capacitacio e Qualificacio, Formalizagiio e Empreendedorismo, ¢ Conexio com o Mercado.

Formagio de Projeto de Vida

Fundamentos do Jardim e do

[

Quem eu sou e onde eu estou? (Reflexdo e 04h
Autoconhecimento) (15 min): Mapeamento da vida
(45min); para onde eu quero ir? (sonhos e desejos)
Compartilhamento 4 Arvore (20min) Bau dos Sonhos
(40min); como chegar 14?7 (Planejamento ¢ Agio)
Transformando Sonhos em Metas (45 minutos)
ldentificando Recursos (15min) Dando o primeiro
passo “Compromisso e Encerramento” Plano de
Acdo  (30min) Momento de Compromisso ¢
Encerramento (30min), os quais serdo ministrados
por Assistente Social e Psicéloga.

Aula 1: O papel do(a) jardineiro(a). 04h



I

O Cultivo ¢ a Manutengio das
Plantas

Ftica profissional, organizagdo e planejamento.
Habilidades essenciais para o trabalho.

Aula 2: Entendendo o solo.

Tipos de solo (arenoso, argilose, humoso).

A importincia da adubagdo e dos nutrientes.

Aula 3: Fertilizantes ¢ adubos.

Adubos organicos (hiimus, esterco, compostagem).
Adubos quimicos (NPK).

Como ¢ gquando usar cada tipo.

Aula 4: Ferramentas e equipamentos.

Tipos de enxadas, ancinhos, pas e tesouras de poda.
Cuidados e manutengdo de ferramentas.

Aula 5: Seguranca no trabatho.

Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

Prevencio de acidentes e postura correta

Aula 6: Tipos dc plantas e suas necessidades.
Plantas de sol pleno, meia-sombra e sombra.
Caracteristicas de flores, folhagens e arbustos.
Aula 7: O processo de plantio.

Preparagio do canteiro.

Plantio de mudas e sementes.

Transplante de vasos para o solo.

Aula 8: Técnicas de rega.

Como e quando regar cada tipo de planta.
Tipos de sistemas de irrigagdo manual,

Aula 9: A poda e seus objetivos.

Poda de formacio. limpeza ¢ floragao.

C'omo podar corretamente diferentes espécies.
Aula 10: Cuidados com o gramado.

Tipos de grama.

Corte, adubacio e controle de pragas no gramado.

Aula 11: Identificacio de pragas e doengas.

As pragas mais comuns (pulgdes, cochonilhas,
lagartas).

Sinais de doengas em plantas,
Aula 12: Métodos de controle.
Controle bioldgico e defensivos naturais.

Uso seguro de defensivos quimicos {(quando
necessario).

Aula 13: Nogdes basicas de paisagismo.
Planejamento de um jardim simples.

Escolha de plantas para diferentcs espagos e fungdes.
Aula 14: Jardins em vasos e verticais,

Como criar e manter jardins em pequenos espacos.
Dicas de rega ¢ adubagdo para vasos.

Aula 15: Gestdo do negocio.

Precificagdo do servigo.

Marketing pessoal e captaciio de clientes.

Formalizacio como Microempreendedor Individual
(MED).

08h

08h



Atividade Pratica

Objetivo Geral: Capacitar o partici

Em ambiente pablico ou privade supervisionado por 08h
instrutor téenico

Curso: Organizador de Ambientes

pante a planejar ¢ executar a organizagdo de diferentes ambientes

residenciais ¢ comerciais, utilizando técnicas ¢ metodologias que otimizam espagos, promovem a
funcionalidade ¢ melhoram a qualidade de vida.

Carga Hordria: 32 horas.

Eixo: Capacitaciio e Qualificacao, Formalizagio ¢ Empreendedorismo, e Conexiio com o Mercado.

Formacio de Projeto de Vida

Fundamentos da Organizagio

Organizagio de ambientes

Quem eu sou e onde eu estou? (Reflexdo e 04h
Autoconhecimento) (15 min); Mapeamento da vida
(45min): para onde eu quero ir? (sonhos e desejos)
Compartilhamento a Arvore (20min) Bal dos Sonhos
(40min); como chegar 14? (Planejamento ¢ Acao)
Transformando Sonhos em Metas (45 minutos)
Identificando Recursos (I5min) Dando o primeiro
passo “Compromisso e Encerramento” Plano de
Ac¢do (30min) Momento de Compromisso ¢
Encerramento (30min), os quais serio ministrados
por Assistente Social e Psicologa.

Aula 1: O papel do(a) organizador(a) de ambientes. 04h
Habilidades e competéncias essenciais.

[itica profissional, sigilo ¢ relacionamento com o
cliente.

Aula 2: Beneficios da organizagao.

Impacto na rotina, na saude mental e na
produtividade.

Aula 3: As metodologias de organizagdo.
O método 3Rs (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).
O método KonMari ¢ outras abordagens.

Aula 4: Processo de organizagio: PLANEJAR-
EXECUTAR-MANTER.

Passo a passo para um projeto de organizacdo.
Aula 5: Ferramentas e produtos de organizagao.
Caixas, cestos, divisorias, etiquetas ¢ outros itens.

Onde comprar e como escolher os materiais certos.

Aula 6: Organizagio de cozinhas. 08h
Despensa, geladeira, armarios ¢ bancadas.

Organizagdo de utensilios e lougas.

Aula 7: Organizacio de quartos.

Guarda-roupa (roupas, sapatos, acessorios).

Roupas de cama ¢ banho. \J
Quartos infantis ¢ brinquedos.

Aula 8: Organizagio de banheiros e lavabos.

Produtos de higiene ¢ cosméticos,

Toalhas ¢ itens de limpeza.

Aula 9: Organizagio de dreas de servigo e
lavanderia.

Produtos de limpeza.
Varal, ferro ¢ tabua de passar.
Aula 10: Organizagio de escritorios e home office.

Papéis, documentos ¢ material de escritonao.



Pritica e Gestiio do Negécio

Atividade Pratica

Oumizagio do espago de trabalho

Aula 11: O descarte consciente. 08h

Como lidar com itens para doagdo, venda ou
descarte.

Aula 12: O projeto de Urganizw;;ﬁo na pratica.
Simulagdo de um projeto completo com cliente.
Fichas de avaliagdo e acompanhamento,

Aula 13: Marketing pessoal e portfblio.

Como divulgar seu trabalho e construir uma marca.
Fotos de "antes ¢ depois”.

Aula 14: Precificagdo ¢ finangas.

Como cobrar pelo servigo.

Gestio financeira basica.

Aula 15: Legislagdo ¢ formalizagdo.

O papel do MEI para o profissional de organizagio.

Em ambiente pablico ou privado supervisionado por 08h
imstrutor téenico

Curso: Auxiliar de Servicos Gerais

Objetive Geral: Capacitar o aluno a exccutar atividades de limpeza, conservagdo e organizagdo em
diversos ambientes (residenciais, comerciais, hospitalares, etc.) de forma eficiente e segura, com base em
principios éticos e de responsabilidade social

Carga Horaria: 32 horas.

Eixo: Capacitacao e Qualifica¢io, Formalizacio e Empreendedorismo, e Conexio com o Mercado.

Formacdo de Projeto de Vida

Fundamentos da Profissdo

Seguranca ¢ Saide do Trabalho

Toasrnicac do I ismxnora o

Quem e¢u sou e onde cu estou? (Reflexio e 04h
Autoconhecimento) (15 min); Mapeamento da vida
{45min); para onde eu quero ir? (sonhos ¢ desejos)
Compartithamento a Arvore (20min) Bat dos Sonhos
(40min); como chegar 14? (Planejamento e Agdo)
Transformando Sonhos em Metas (45 nunutos)
Identificando Recursos (15min) Dando o primeiro
passo “Compromisso e Encerramento” Plano de
Agdo (30min) Momento de Compromisso e
Encerramento (30min), os quais serdo ministrados
por Assistente Social e Psicologa.

Aula 01 O papel do Auxiliar de Servigos Gerais no 02h
mercado de trabalho.

Aula 02 Ftica profissional, postura e relagdes
interpessoais.

Aula 03 Importincia da organizagio e da
proatividade.

Aula 04 Nog¢des de direitos e deveres trabalhistas.

Aula 05 Equipamentos de Protegdo Individual 08h
(EPIs): tipos e uso correto,

Aula 06 Prevengiio de acidentes e primeiros
SOCOITOS.

Aula 07 Normas de seguranga ¢ higiene (NRs).

Aula 08 Manejo ¢ descarte correto de residuos
solidos.

Anla O Tinne As matearalie & mradiidtoe A R Nl



Higienizacio

Manutencio e Conservagio de
Ambientes

Atividade Pratica

identificacdo e aplicagio.

Aula 10: Técnicas de limpeza de pisos, paredes,

vidros e superficies.

Aula 11: Limpera e higienizagio de banheiros,

cozinhas e areas comuns

Aula 12: Organizagdo de materiais e carrinhos de

limpeza,

Aula 13: Técenicas de varrigdo. aspiragio e lavagem.

Aula 14: Pequenos reparos ¢ manutengdo predial
(troca de lampadas, reparo de vazamentos simples,

ete.).

" Aula 15: Organizagdo de almoxarifados e estoque

de maternais.

Aula 16: Controle de pragas e vetores.

Em ambiente publico ou privado supervisionado por
instrutor técnico

Curso: Passadeira

08h

Objetivo Geral: o aluno a executar atividades de passar roupas de forma eficiente, segura e profissional,
dominande técnicas de higienizagio, organizagio e conservacio de tecidos.

Carga Horaria: 32 horas.

Eixo: Capacitagio e Qualificacdo, Formalizacio e Empreendedorismo, e Conexio com o Mercado.

Fermacio de Projeto de Vida

Fundamentos da Profissio

Segurang¢a e equipamentos

Quem eu sou e onde eu estou? (Reflexdo e
Autoconhecimento) (15 min); Mapeamento da vida
{45min); para onde eu quero ir? (sonhos e desejos)
Compartithamento a4 Arvore (20min) Bau dos
Senhos (40min); como chegar 14?7 (Plangjamento e
Acdo) Transformando Sonhos em Metas (45
minutos) Identificando Recursos (15min) Dando o
primeiro passo “Compromisso ¢ Encerramento”
Plano de A¢do (30min) Momento de Compromisso e
Encerramento (30min), os quais serdo ministrados
por Assistente Social e Psicologa.

Aula 01 A profissio de passadeira no mercado de
trabalho formal e auténomo.

Aula 02: Ftica profissional, postura e atendimento
ao cliente.

Aula 03: Organizagdo do espago de trabalho (mesa,
tabua, cabides, etc.).

Aula 04 Nogdes de empreendedorismo para quem
deseja trabalhar por conta propria.

Aula 05 Uso correto e seguro de equipamentos: ferro
de passar a vapor, ferro a seco, caldeira, etc,

Aula 06: Téenicas de seguranga para evitar acidentes
¢ queimaduras.

Aula 07: Manutengdo e limpeza dos equipamentos.

Aula 08: Tipos de produtos ¢ o uso adequado de
sprays, amaciantes e alvejantes.

Aula 09: Identificagio de tecidos e suas
particularidades (algoddo, seda, linho, sintéticos,
etc.).

04h

02h

08h

06h



Organizaciio e finalizacio

Atividade Pritica

Aula 10: Temperatura ideal do ferro para cada tipo
de tecido.

Aula 11: Técnicas de passar roupas sociais (camisas,
blazers. calgas).

Aula 12: Técnicas de passar roupas delicadas
(rendas, sedas, tecidos finos). -

Aula 13: Passar roupas de cama, mesa e banho.
Aula 14: Dobras e armazenamento correto das
pegas,

Aula 14: Organizagio de um cronograma de trabalho
¢ agendamento de clientes.

Aula 15: Embalagem e apresentacdo das roupas.
Aula 16: Etiquetagem ¢ identificagdo de pegas,

Aula 17: Controle de qualidade e verificagdo das
pecas passadas.

Fm ambiente pablico ou privado supervisionado por
instrutor técnico

Curso: Diarista

06

08h

Eixo: Capacitacdo e Qualificaciio, Formalizacio e Empreendedorismo, ¢ Conexio com o Mercado.

Formacio de Projeto de Vida

Fundamentos da Profissdo e
Organizagio

Téenicas de Limpeza e
Organizagdo

Quem eu sou e onde cu estou? (Reflexio ¢
Autoconhecimento) (15 min); Mapeamento da vida
{(45min); para onde eu quero ir? (sonhos ¢ desejos)
Compartilhamento a Arvore (20min) Bat dos Sonhos
(40min); como chegar 147 (Plancjamento e Agdo)
Transformando Sonhos em Metas (45 minutos)
Identificando Recursos (15min) Dando o primeiro
passo “Compromisso ¢ Encerramento™ Plano de
Ac¢do (30min) Momento de Compromisso ¢
Encerramento (30min), os quais serio ministrados
por Assistente Social e Psicologa.

Aula 1: O papel do(a) diarista no mercado de
trabalho.

Habilidades e competéncias necessarias.

Etica profissional, discricdo e pontualidade.
Aula 2: Produtos de limpeza ¢ suas aplicagdes.

Tipos de produtos (desinfetantes, multiuso,
desengordurantes, etc.).

Como escolher o produto certo para cada superficie.
Aula 3: Equipamentos ¢ ferramentas de trabalho.
Vassouras, rodos, panos, aspirador de po ¢ MOP,
Cuidados ¢ manutencio dos equipamentos.

Aula 4: Leitura de rotulos e seguranga.

Instrucdes de uso e diluigdo de produtos.

Uso de Equipamentos de Protecio Individual (EPIs).

Aula 5: Limpeza ¢ organizagio de cozinhas,
Limpeza de bancadas, fogao, geladeira e armarios.
Organizagdo de lougas e utensilios.

Aula 6: Limpeza ¢ organizacio de banheiros.

Higienizagdo completa de lougas sanitarias, box e
espelhos.

Organizagdo de produtos e toalhas.

Aula T: Limpeza ¢ organizagio de quartos.

04h

16h

08h



Gestdo de Negdcio e atendimento

Atividade Pratica

ESPECIFICACAO/ITEM/SERVIC

0]

CURSQ DE DIARISTA PARA 20
ALUNOS - TEORIA E PRATICA

40HORAS

CURSO DE PASSADEIRA PARA 20
ALUNOS — TEORIA E PRATICA

32HORAS

Arrumagao de camas e guarda-roupas.
Limpeza de pisos, moveis ¢ janelas.

Aula 8: Limpeza e organizagio de salas e areas
comuns.

Limpeza de moveis, estofados e objetos de
decoracio.

Técnicas de varrigao ¢ aspiragdo.

Aula 9: Cuidados com pises e superficies especiais.
Pisos de madeira, porcelanato e marmore.

Limpeza de vidros, janelas e espelhos.

Aula 10: Otimizacio do tempo e roteirizagio da
limpeza.

Planejamento de tarefas para um dia de trabatho.

Como organizar a limpeza de forma eficiente.

Aula 11: Comunicagio e relacionamento com 0 08h
cliente.

Como abordar o cliente ¢ entender suas necessidades.

A importancia do feedback e da construgdo da

. confianga.

Aula 12: Precificacio do servigo e gestdo financeira.
Como definir o valor da diaria.

Controle de despesas e lucros,

Aula 13: Marketing pessoal e captagiio de clientes.
Divulgagio do servigo (redes sociais, indicagoes).
Construgio de um portfdlio de qualidade.

Aula 14: Legislagio ¢ formalizagdo.

Nogdes de Microempreendedor Individual (MED).
Direitos e deveres do profissional.

Em ambiente pablico ou privado supervisionado por 08h
instrutor técnico

VALOR UNITARIO LOCAL DE REALIZACAO

DO SERVICO
INSUMOS +HORA TECNCA MUNICIPIO DA BARRA DOS
POR PARTE DO COQUEIROS
CONTRATADO

INSUMOS +HORA TECNCA MUNICIPIO DA BARRA DOS
POR PARTE DO COQUEIROS
CONTRATADO

CURSO DE ORGANIZACAO DEINSUMOS +HORA TECNCA MUNICIPIO DA BARRA DOS
AMBIENTE PARA 20 ALUNOS -POR PARTE DO COQUEIROS

TEORIA E PRATICA 32 HORAS
CURSO DE SERVICOS GERAIS
PARA 20 ALUNOS - TEORIAE

PRATICA 32 HORAS

CURSO DE LIMPEZA DE PISCINA
PARA 20 ALUNOS - TEORIA E

PRATICA 40HORAS

CONTRATADO

INSUMOS +HORA TECNCAMUNICIPIO DA BARRA DOS
POR PARTE DO COQUEIROS

CONTRATADO

INSUMOS +HORA TECNCA MUNICIPIO DA BARRA DOS
POR PARTE DO COQUEIROS
CONTRATADO

CURSO DE JARDINAGEM BASICA INSUMOS +HORA TECNCAMUNICIPIO DA BARRA DOS

PARA 20 ALUNOS - TEORIA EPOR PARTE
PRATICA 32 HORAS

DO COQUEIROS
CONTRATADO



FASE 03: Contratagio de pessoa juridica para realizacio de
CUrsos

Ementério de Curso propostos, realizado em duas (2) versdes:

Ementirio Especifico Curso: Midias digitais

Objetivo Geral: Promover a formacio integral por meio da
compreensao critica, ética e pratica das midias digitais,
capacitando-os a utilizar as tecnologias digitais ndo apenas
como ferramentas de entretenimento, mas como meios de
expressdo, comunicagdo, aprendizado, participacdo social e
oportunidades profissionais.

Carga Horaria: 40h

ESPEC]FICAC@O/]TEM!SERVIQ VALOR UNITARIO LOCAL DE REALIZACAO
0 DO SERVICO

CURSO DE MIDIAS SOCIAIS PARA INSUMOS +HORA TECNCA MUNICIPIO DA BARRA DOS
30 ALUNOS - TEORIA E PRATICA POR PARTE DO COQUEIROS

40HORAS -01 SEMETRE 2026 CONTRATADO

CURSO DE MIDIAS SOCIAIS PARA INSUMOS +HORA TECNCA MUNICIPIO DA BARRA DOS
30 ALUNOS - TEORIA E PRATICA POR PARTE DO COQUEIROS
40HORAS -02 SEMETRE 2026 CONTRATADO

FASE 04: Contratagdo de pessoa Juridica para realizacio de
cursos

Ementério de Curso propostos, realizado em seis (06) versdes
- bimestral:

Ementdrio Especifico Curso: Formacio integrada em tecnologia, empreendedorismo e cidadania

Objetivo Geral: Promover o acesso a competéneias digitais, empreendedoras e cidadds, fortalecendo a
inclusdo social ¢ ampliando oportunidades de jovens em situagdo de vulnerabilidade, por meio de
formacdo integrada em tecnologia. empreendedorismo e cidadania.

Carga Hordria: 48h

Eixe: Capacitaciio e Qualificacdo, Formalizagio e Empreendedorismo, e Conexiio com o Mercado

Formacio de Projeto de Vida Quem eu sou ¢ onde eu estou? (Reflexdo e
Autocanhecimento) (15 min); Mapeamento da vida
(45min); para onde eu quero ir? (sonhos ¢ desejos)
Compartithamento & Arvore (20min) Baiti dos
Sonhos (40min); como chegar 1a? (Plancjamento ¢
Agao) Transformando Sonhos em Metas (45
minutos) ldentificando Recursos (15min) Dando o
primeiro passo “Compromisso e Encerramento”
Plano de Agdo (30min) Momento de Compromisso e
Encerramento (30min), os quats serdo ministrados
por Assistente Social e Psicologa.

Pacote Office Essencial Word ~ 8h (4 aulas)

Aula 1: Introdugio A informaitica: O que ¢ um
computador e quais siio os seus componentes;
conhecendo o sistema operacional:



Internet e Ferramentas Digitais

Empreendedorismo ¢ Oficinas
Manuais

Educacao financeira

Gerenciamento de arquivos e uso correto dos
componentes do computador.

Introdugiio, interface, salvar/abrir documentos

Aula 2: Introducfo, interface, salvar/abrir
documentos. Formatagdo de texto, pardgrafos e
estilos.

Aula 3: Inserclio de imagens, tabelas ¢ elementos
graficos.

Aula 4: Configuracio de pagina, sumario
automitico, revisie e exportacio em PDF,

Excel — 10h (5 aulas)

Aula 5: Introducio, células, planilhas, formatacio
basica.

Aula 6: Formulas simples (soma, média, minimo,
maximao).

Aula 7: Continuacio de formulas, preenchimento
automatico ¢ referéncias.

Aula 12: Criacao de grificos e tabelas.

Aula 13: Filtros, classificacio e exercicios priticos.

PowerPoint — 6h (3 aulas)

Aula 14: Introdugdo, criagiio de slides, aplicacio de
temas e layouts.

Aula 15: Insergéio de imagens, videos, audio e
graficos.

Aula 16: Animagoes, transigdes, slide mestre e
apresentacio final.

Aula 08: Navegando na Web:* O que ¢ a internet,
como usar navegadores (Google Chrome, Firefox,
ete.) e fazer pesquisas eficientes.

Aula 09: E-mail:* Criagdo ¢ gerenciamento de uma
conta de e-mail (Gmail, Outlook). Seguran¢a na
Internet:* Cuidados para evitar virus, golpes e roubo
de dados.

Aula 10: Ferramentas de Comunicacio:* Nogdes
basicas de videoconferéncias (Zoom, Google Meet) e
aplicativos de mensagens (WhatsApp Web). Servigos
de Nuvem:* O que sdo ¢ como usar o Google Drive
ou o OneDrive para armazenar arquivos.

Aula 13: Conceito de empreendedorismo, perfil do
empreendedor. Identificacdo de oportunidades ¢
planejamento.

Aula 15: Oficina pritica (criagio de um produto
simples).

Aula 16: Precificacio e divuigacio (marketing
basico).

Aula 17: Apresentaciio dos produtos/ideias
criadas

Aula 18: Conceitos hasicos: poupanca, receita,
despesa.

Aula 19: Or¢amento pessoal e metas financeiras,
Simulacdo pritica: controlando receitas e
despesas.

Aula 21: Fechamento apresentando projeto
integrativo com todas as competéncias aprendidas
no curso.



ESPEC[FICACAO/ITEM/SERV]C VALOR UNITARIO

0
CURSO DE FORMACAO

—~TEORIA E PRATICA 48HORAS

DO SERVICO

LOCAL DE REALIZACAO

INSUMOS + HORA TECNCA MUNICIPIO DA BARRA DOS
INTEGRADA EM TECNOLOGIA, POR PARTE DO COQUEIROS
E CIDADANIA PARA 60 ALUNOS CONTRATADO

FASE 05: Contratagdo de pessoa juridica para realizacdo de

cursos

Ementario de Curso propostos, realizado em doze (12)
versoes - com duragdo de 08h:

Ementirio Especifico Curso: Servico de Promocio da Equidade Educacional -

Objetivo Geral: Promover a equidade educacional de Jjovens em situagio de
ampliando suas oportunidades de acesso ao ensino superior por meio de ativi

ENEM

preparagio direcionadas ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Carga Horaria: 96h

Eixo: Capacita¢io e Qualificagio, Formaliza¢io e Equidade educacional

Formacio de Projeto de Vida

Madulo 1: Integracgio e
diagnéstico

Médulo 2: Ciéncias Humanas

Moédulo 2: Linguagens, cédigos e
suas tecnologias.

Quem ecu sou e onde eu estou? (Reflexio e
Autoconhecimento) (15 min): Mapeamento da vida
(45min); para onde eu quere ir? (sonhos e desejos)
Compartilhamento i Arvore (20min) Bati dos Sonhos
(40min); Como chegar 14? (Planejamento e Agdo)
Transformando Sonhos em Metas (45 minutos)
[dentificando Recursos (15min) Dando o primeiro
passo “Compromisse e Encerramento” Plano de
A¢do (30min) Momento de Compromisso ¢
Encerramento (30min), os quais serdo ministrados
por Assistente Social e Psicologa,

Aula 1: Apresentagdo do curso, dindmica de
integragiio ¢ mini simulado diagnéstico.

Aula 2: Estratégia de estudo e leitura e interpretagio
de questdes do ENEM.

Aula 3: Historia do Brasil: Periodo Colonial

Aula 4: Historia do Brasil: Independéncia, Império e
Repiblica

Aula 5: Historia Contemporiinea e Movimentos
Sociais ne Brasil

Aula 6: Geografia: Urbanizagio, Globalizaciio e
Indistria

Aula 7: Geografia: Meio Ambiente, Clima e
Recursos Naturais

Aula 8: Filosofia: Etica e Politica

Aula 9: Sociologia: Cultura, Identidade ¢
Diversidade

Aula 19: Ciéncias Humanas — Resolugio de
questdes do ENEM

Aula 11: interpretagdo de textos literarios

Kunla 10 Tntommswiota i B do oo = mas  # a

vulnerabilidade social,
dades de reforgo e

Preparatério

04h

02h

I6h

i6h



Médule 3: Redacdo

Madulo 4: Matematica e suas
tecnologias

Médulo 5: Ciéncias da Natureza

Médulo 6: Revisdo final

ARBANAS Bane BANARE BFA L AA AL WAL LR ALY SISV EIEMA ML AV

(charges, tirinhas, publicidade)

Aula 13: Géneros textuais mais cobrados no
ENEM

Aula 14: Gramatica aplicada: concordincia e
regéneia

Aula 15: Gramatica aplicada: coesfio e coeréncia
Aula 16: Artes e muisica no ENEM
Aula 17: Cultura e linguagens midiaticas

Aula 18: Lingua estrangeira — interpretagiio de
textos

Aula 19: Produgdo de texto dissertativo-
argumentativo curta

Aula 20: Estrutura da redagio do ENEM: introdugio,
desenvolvimento e conclusdo

Aula 21: Construcio de repertério sociocultural

Aula 22: Oficina de produgie textual | (correcio
coletiva)

Aula 23: Oficina de produgio textual II (producio
individual + feedback)

Aula 24; Oficina de produgio textual ITI
(producio final + critérios ENEM)

Aula 25: Aritmética: operacdes, fracoes e
poténcias

Aula 26: Porcentagem, regra de trés e grandezas
proporcionais

Aula 27: Estatistica: média, mediana, moda,
grificos e tabelas

Aula 28: Probabilidade aplicada a situagoes do
ENEM

Aula 29: Algebra: equacdes de 1° grau e
problemas

Aula 30: Algebra: equacoes de 2° grau e fungoes
quadraiticas

Aula 31: Fungdes do 1" grau e graficos
Aula 32: Geometria plana: dreas e perimetros

Aula 33: Geometria espacial: volumes e
superficies

Aula 34: Matemiitica financeira: juros simples e
compostos

Aula 35: Fisica: movimento, velocidade ¢
aceleracio

Aula 36: Fisica: energia, trabaiho e poténcia
Aula 37: Fisica: eletricidade e circuitos bisicos

Aula 38: Quimica: tabela periddica, ligagdes
quimicas e reagdes

Aula 39: Quimica: solugdes e quimica do
cotidiano

Aula 40: Biologia: ecologia e meio ambiente
Aula 41: Biologia: genética e evolugio

Aula 42: Biologia: corpo humano e satide
Aula 43: Revisiio de Ciéncias da Natureza com

questoes do ENEM

Aula 44: Revisao interdisciplinar (todas as dreas)

12h

20h

i8h

8h



Aula 45: Simulado final + andlise de desempenho ¢
plancjamento de estudos

realizacido de curso de promoc¢io de equidade nacional —
Preparatorio Enem

ESPECIFICACAO/ITEM/SERVIC VALOR UNITARIO LOCAL DE REALIZACAO
0 DO SERVICO

CURSO DE  SERVICO  DEINSUMOS + HORA TECNCAMUNICIPIO DA BARRA DOS
PROMOCAO DA EQUIDADEPOR PARTE DO COQUEIROS
EDUCACIONAL ~ CONTRATADO

PREPARATORIO ENEM
TEORIA E PRATICA 96HORAS

5 — Justificativa da Contratacao

A presente contratagdo visa cumprir o objeto da proposta
Termo de Parceria n.° 001/2026 FNAS-BC/SE Termo de
Parceria n.° 001/2026 FNAS-BC/SE - PROJETO ABRINDO
CAMINHOS, celebrado entre o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA BARRA DOS COQUEIROS E
OSCATMA, conforme consta no Projeto Basico e Plano de
Trabalho que o acompanham.

6 — Dos requisitos de participacao

6.1 - Poderao participar da presente Cotagdo prévias todas as
pessoas juridicas, devidamente habilitadas a prestar os
servigos do objeto desta cotagdo, legitimamente interessadas e
que satisfacam, integralmente, a todas as condi¢des do
presente Edital sendo as propostas encaminhadas por e-mail
através do endereco eletrénico oscatma.ong@hotmail.com,
sendo o titulo do e-mail REGISTRO DE PRECO -
ABRINDO CAMINHOS/ NOME DA EMPRESA
CONCORRENTE E CNPJ, incluindo no e-mail as certidoes
de regularidade com a fazenda municipal, estadual e federal,
bem como negativa de débitos trabalhistas, certiddo de
regularidade perante ao FGTS, CNPJ, sendo que a empresa
habilitada devera ainda apresentar na fase de celebrac;éc@‘
Contrato social, documento de identificagdo do responsave
legal ¢ Dados Bancarios da empresa ganhadora.

6.2 - Nao poderdo participar da concorréncia, empresas que
tenham sido consideradas suspensas e/ou inidoneas por for¢a
da Lei de licitagdes, que estejam concordatdrias ou com
faléncia decretada ou que estejam sofrendo penalidades

impostas por qualquer orgdo ou entidade da Administragdo
Pahkliea Fetadiial Mimnmicinal anl Federal




i

6.3 - Nio sera admitida participacdo de empresas sob a forma
de Consorcios ou grupo de empresas.

6.4 - Os concorrentes, antes da elaboragdo das propostas,
deverdo proceder a verificagdo e comparagdo minuciosa de
todos os elementos técnicos fornecidos, observando que
deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas propostas, ndo assistindo-lhes nenhuma indenizagéo pela
aquisicio dos elementos necessarios a. organizagdo e
apresentacao das propostas.

7 - Critério de Julgamento das Propostas

7.1 - O processamento e julgamento desta concorréncia
obedeceriio as regras deste edital e, onde o mesmo for omisso,
subsidiariamente, aplicar-se-30, por analogia, as disposigdes
da Lei Federal que trata sobre o tema de licitagdes e compras
publicas.

7.2 - As propostas de prego deverdo ser enviadas via correio
eletronico, para o enderego: oscatma.ong(@hotmail.com ou
entregue presencial na sede social localizada na Rua Jose
Roberto Calazans Costa n.° 304, loteamento Marivam Bairro
Centro, na cidade de Barra dos Coqueiros Estado de Sergipe
CEP 49.140-646 entre o periodo de 27 de Janeiro de 2026 a
13 de Fevereiro de 2026;

8.3 - As propostas recebidas até o dia 13 de Fevereiro de 2026
serdo avaliadas e o resultado final sera apresentado no dia 17
de Fevereiro de 2026, através de ORDEM DE COMPRAS e
publicagdo site da entidade na internet. (www.oscatma.com.br
) na aba transparéncia.

8.4 - As propostas serdo avaliadas pelo MENOR PRECO
onde devem ainda ser especificados os valores unitarios,
desde que ndo haja nenhuma contradi¢do, descumprimento ou
dubiedade com relacdo ao atendimento das exigéncias
apresentadas neste edital, sendo que os produtos entregues
serio verificados sua conformidade com a descri¢do
mencionada neste edital

9 - Pagamento

O pagamento do valor utilizado no més sera realizado atraves
de OBTV — Ordem Bancéaria de Transferéncia Voluntaria, na
conta corrente da empresa vencedora, em até 05 (cinco) dias



0 “ateste” de satisfatorio atendimento especificado.

10 - Recursos Financeiros :
Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato
sdo oriundos do TERMO DE FOMENTO 001/2026,
celebrado entre a Municipio da Barra dos Coqueiros, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL e a OSCATMA, conforme consta no projeto basico e
Plano de trabalho.

Barra dos Coqueiros /SE, 27 de janeiro de 2026

COMISSAO DE COMPRAS

\,'(Dm@ 1)»()1%;0 do ‘EL‘QJ:} e im;r m__; /ngl O%/K’ A ﬁ()/ 35

!

PRESIDENTE ASSESSOR.IJUR[DICA

ANA MARIA DA SILVA DE SANTANA OAB/SE

Endereco: R. José Roberto Calazans Costa, 304 - Marivam, centro,
Barra dos Coqueiros — SE, CEP:49140-646
e-mail: oscatma.ong(@hotmail.com/amlima2009@yahoo.com.br
CNPJ: 07.137.768/0001-50



